Dr. Dora Marta iigyvéd ajanlasa:

2021. december 15-ig oltas felvételére kotelezetteknek
ugyveédi ajanlas

2021. 11. 01-én 1épett hatalyba az 599/2021. (X.28) Korm. rendelete, amelyben jogot
adtak a munkaltatoknak, illetve némelyiket arra kotelezték, hogy azokat a

munkavallalokat, akik nem vették fel még a SARS-CoV-2 koronavirus elleni
védooltast, az oltas felvételére kotelezzék.

Az 599/2021. (X.28) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés a.) pontja alpontja értelmében
azok a foglalkoztatottak, akik munkavégzésiik soran tigyfelekkel rendszeresen
talalkoznak egydozisu oltdéanyag esetén a véddoltast, kétdozisti oltdbanyag esetén a
védooltas elsé dozisat 2021. december 15. napjaig koteles felvenni, azok akik
munkajuk soran iigyfelekkel rendszeresen nem taldlkoznak 2022. januar 31. napjaig
kotelesek azt felvenni.

A rendelet alapjdn a munkaltatd allapitja meg, hogy a foglalkoztatott mely csoportba
tartozik, azonban arra nem nyujt segitséget, hogy kit tekinthetiink iigyfélnek,
melyre tekintettel a jogszabalyok alapjan érvényes fogalom az iranyadé.

Az tligyfél fogalmat az allamigazgatasi eljarasrol szolé 2016. évi CL. torvény
(tovabbiakban: Akr.) 10. §-a fogalmazza meg, amely fogalom kozigazgatasi hatosagi
eljarasokban ismert fogalom, melyre tekintettel iigyfelekkel csak az foglalkozik, aki
kozigazgatasi hatosagi iigyeket folytat le!

Ha a jogszabalyok altali fogalmat hasznaljuk —s miért ne azt hasznalnank-, akkor pl. a
pedagogusok munkakorébdl kifolyolag kozigazgatasi hatosagi eljarasok lefolytatasara
nem jogosultak, melyre tekintettel munkavégzése soran iigyfelekkel rendszeresen
soha nem talalkoznak, igy a Rendelet értelmében csak 2022. januar 31-ig koteles
felvenni az oltast, igy amennyiben a munkaltaté 2021.12.15-ei hataridét szabott
meg, az mindenképpen jogszabalysért6 és az ido eldtti felhivas, a jogellenes
keresetkiesés miatt kiilon is perelhetd!

A fentiek alapjan jogszertien* csak az kotelezhetdé az oltds 2021. december 15-ei
felvételére, aki munkakorében adoddan az Akr. alapjan kozigazgatisi hatdsagi
igyeket folytat le, de Ok is csak akkor, ha munkavégzése soran az iigyfelekkel
rendszeresen taldlkozik. A rendszeresség tartalma sem ismert a Rendelet alapjan, de
ugy gondolom, hogy akinek heti rendszerességgel van iigyfélfogadasi ideje, azok ide
sorolhatok.

(*itt jelezni kivdnom, hogy a kdtelezo oltds 6nmagaban jogszeriitlen! Tatar J.)

2021. november 15-ig a munkaltatonak tdjékoztatni kellett a foglalkoztatottat, hogy
megallapitasa szerint az mely hatariddig koteles az oltas felvételére! A fentiek alapjan
lathato, hogy eléfordulhat, hogy azt munkaltato jogszertitleniil* allapitotta meg, amely
miatt munkatigyi per nyerhetd!

(*itt jelezni kivdnom, hogy a kdtelezd oltds 6nmagaban jogszeriitlen! Tatar J.)

Itt kivanom elmondani, hogy jelen pillanatban minden oltasra kotelezett



foglalkoztatnak, aki az 6nrendelkezési jogaval élve, az oltast nem kivanja felvenni,
érdekében all a munkaiigyi per elinditasa, s ugy tiinik, hogy 2021. december 15-¢
utan lényegében minden munkaltaté intézkedéssel szemben indokolt a per
inditasa tekintettel arra, hogy az oltds felvételét a jogalkotdé munkakori
kotelezettségként hatarozta meg, melyre tekintettel az oltas felvételének a hatariddben
torténd felvételének az elmaraddsa munkavallaloi kotelezettségszegésnek mindsiil!

A munkatorvénykonyvrol szolo 2012. évi I. torvény 287. §. (5) bekezdése alapjan
munkavallalo kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkovetkezménye miatt
benyujtott keresetlevélnek halaszto hatalya van!

Mit is jelet ez? Ha Kkeresetet indit a munkavallalo a munkaltat6 2021. december
15-e utan részére atadott oltas felvételére valo kotelezés ellen, akkor a
munkaiigyi per ideje alatt az oltas felvétele aldl lényegében a jogszabalyi
rendelkezések alapjan mentesiil, amelyrol a bir6 a munkaltatot azonnali
jogvédelem kérése esetén soron kiviil koteles tajékoztatni!

A kereset benyljtasanak halaszté hatdlya van a munkaltatd altal elrendelt fizetés
nélkiili, vagy illetmény nélkiili szabadsagra is, ami annyit jelent, hogy a munkaiigyi
per alatt a fizetés nélkiili szabadsag elrendelése ellenére a munkaltatdo koteles a
foglalkoztatottat foglalkoztatni és fizetést adni!

Egy munkaiigyi per sordn vitathat6 a Rendelet alkotmanyossaga, kezdeményezhetd a
birotél, hogy a Rendeletet utdlagos normakontrollra kiildje meg az
Alkotmanybirosagra. A per soran vitathatéo az, hogy védettség ellenére miért
kotelezik az oltas felvételére a felperest, az orvos kihallgatasa kezdeményezheto,
akinek nyilatkoznia kell, hogy Kkisebb-nagyobb kockazati elemzést a
foglalkoztatott megkeresése ellenére miért nem végezte el, a foglalkoztatott
kérésére miért nem reagalt.

A Népegészségiigytol teljesen fiiggetlen orvosszakérté Kkirendelése is
kezdeményezheto, aki nyilatkozhat arrol, hogy a Magyarorszagon forgalomban
1évo oltasok védooltasoknak tekinthetoek-e, azok Kkisérleti szakban vannak-e,
betegségen természetes uton atesett foglalkoztatott meddig rendelkezik
védettséggel, az ilyen személy részére egészségiigyileg mi jelent nagyobb
kockazatot, az oltas felvétele, vagy annak elmaradasa, stb.

A fentiek alapjan egy munkaiigyi per, foleg az elsé perek honapokig elhuzodhat,
s atalakulhatnak mintaperré, akkor a birésag elrendelheti, hogy a perkoltséget
az Allam viselje, a tobbi per azidaig felfiiggesztésre keriil, azaz a halaszto hataly
él!

Akik a keresetleveliiket benyujtottak, a per ideje alatt dolgozhatnak és fizetés kapnak,
akik nem nyujtottak be a keresetet, azoknak meg kell kezdeniiik a fizetés nélkiili
szabadsagot és fizetés nélkiil kell kivarniuk az Alkotmanybirosag dontését, akinek a
dontés kimondésara nincs torvényi kotelezettsége, a jogszabaly csak ugy rendelkezik,
hogy ésszerli hataridon beliil koteles donteni.

A munkaiigyi per koltségei:



e Ugyvéd fogadasa nem kételezd, igy a munkavallalé maga is perelhet.

Ha a munkavallalok Osszefognak ¢s pertarsasagot alkotnak, tigyvédet kozdsen
fogadnak, akkor az ligyvédi koltségen sporolhatnak. Ugyvédek dija valtozo lehet.

e [lleték:

* Az oltas felvételére valo kotelezés elleni per meg nem hatdrozhatd pertargy
értékii, amely per illetéke 10.000 Ft,

* Fizetésnélkiili szabadsdg elrendelése elleni per esetén vitds, hogy
megallapithato-e a pertargy értéke, hiszen a jovedelem kiesés pontos dsszege a
felperestdl fiiggetlen koriilmények miatt eldre nem allapithaté meg, hiszen egy
éves jovedelem kiesés csak akkor varhatd, ha a veszélyhelyzetet addig fenn
tartjak, s a Rendelet addig érvényben marad, tovabba az se biztos, hogy nem-e
a munkavallalo gondolja meg magat, s id6kdzben oltakozik. A legrosszabb
esetben 1 évi jovedelem 6 %-a a fizetendd illeték, azonban az illetéket elére
nem kell kifizetni, pernyertesség esetén az az allamot, vagy a munkaltato
terheli, a 73/2009. (XII. 22.) IRM rendelet 1. §-a alapjan pervesztesség esetén
is csak akkor kell kifizetni a fenti illetéket, ha a munkavallal6 a per altal
érintett munkaviszonybol szarmazé bruttd havi atlagkeresete a keresetlevél
benyujtasakor meghaladta - a Kdzponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett, a
kereset benyujtasa szerinti id6pontot megel6z6 masodik év nemzetgazdasagi
brutté havi atlagkeresetének kétszeresét. A 2021-ben benyujtott kereset esetén
pervesztesség esetén akkor kell fizetni, ha a munkavallalé havi jovedelme a
kereset benyujtasakor meghaladta a bruttd6 356.286 Ftx2, azaz 572 Ft-ot, a
2022-ben benyujtott kereset esetén akkor, ha a munkavallalé havi jovedelme
meghaladta a brutt6 391.094 Ftx2, azaz 782.188 Ft-ot!

e Tekintettel arra, hogy 2021. december 15-¢ utdn keletkezik a munkaltatoi
felhivas, a kereset benytjtasara van lehetdség 2021-ben és 2022-ben is, hiszen
a kereset benytjtasara 30 nap all a rendelkezésre! Ezen koriilményt érdemes
elére mérlegelni! Kinek hogyan alakult a jovedelme, érdemes-e 2021-ben pert
inditani, vagy 2022-re érdemes attolni?!

e Egyéb koltségek:

* orvos meghallgatasa esetén az utikoltségének a megtéritését kérheti
e esetlegesen orvosszakértd kirendelése esetén szakértoi dij

e alperes ligyvédi koltsége

A per soran megeldlegezni csak az utikoltséget és a szakértd dijat kell — ha nem alakul
at mintaperré — az alperes {ligyvédi koltségét csak pervesztesség esetén kell,
pernyertesség esetén mindent a munkaltato, vagy az allam fizet!

Rendorokre, honvédekre, pénziigyorokre vonatkozo eltérések!

Rendorok, honvédek, pénziigyérok munkaiigyi perre nem a munkatdrvénykonyvrol

3



sz0l6 2012. évi 1. tv. hatdlya ala tartozik, hanem a kdzigazgatasi perrentartasrol szolo
2017. évi L torvény hatdlya ald, amely alapjan a keresetnek a torvény eltérd
rendelkezése hianyaban nincs halaszto hatalya, s sajnos nem taldltam olyan torvényi
rendelkezést, amely alapjan a halaszt6 hataly kotelezd lenne, azonban a Kp. 52. §. (1)
bekezdés alapjan kérelemre a bird elrendelheti a halasztd hatalyt. Tekintettel arra,
hogy oltas felvételére valo kotelezésr6l van szo, ami egy olyan egészségiigyi
beavatkozas, amit nem lehet meg nem torténné tenni, az eredeti allapot nem
allithato helyre, az AB altal kiadott iranymutatas alapjan az oltasos perekben a
halaszto hatalyt a birosagok kérésre megadjak!

A munkaiigyi per kockazattal és koltségekkel jarhat, de jelen pillanatban oriasi
elonye, hogy a per alatt nem kezdédik meg a fizetés nélkiili szabadsag, azokkal
szemben, akik nem inditanak pert, honapokig lesz munkajuk és fizetésiik, igy ha
Osszeadjak a tobb havi jovedelmiiket, meg az esetleges anyagi kockazatot, akkor a per
felé billenhet a mérleg! Hivatasosok esetén 2022. marcius honapban varhaté a
fegyverpénz Kkifizetése, amelyet elorejelzés alapjan nem kapnak azok, akik
oltatlansaguk miatt fizetésnélkiili szabadsagon vannak. Per esetén valdsziniileg
nem lesznek fizetésnélkiili szabadsagon, igy a fegyverpénztdl sem esnek el.

A sikeres per érdekében azonban most, az utolso pillanatokban mindent meg kell
tenni!

* Nagyon fontos, hogy a mentesség megadasra jogosult orvos irasban meg
legyen keresve! Aki eddig még nem kereste meg, az most soron kiviil tegye
meg tértivevényesen, vagy menyjen be személyesen és vettesse at vele!
(minta mellékelve)

* Az orvosok jelenleg valamiért 6dzkodnak a mentesség kiadasatol, kisebb
kockazatnak vélik a maguk szempontjabdl a mentességet igazold orvosi
vélemény kiadésanak a hallgatdlagos megtagadasat. A per soran fontos, hogy
igazolni lehessen, hogy a felperes mindent megtett annak érdekében, hogy
orvosi véleményt beszerezzen. Jelenleg oltasi hetet tartanak, azaz barki
bejelentkezés nélkiill megjelenhet egy oltdponton és felveheti az oltast, de a
haziorvosnal is. Az Allam a Rendelettel az oltis felvételére kotelezte a
munkavallalokat, azonban nem tisztazta az oltas utani eseményekért valo
felelosség kérdését! Orvosi ellenjavallatnak felelhet meg, ha bemennek az
oltokozpontba, haziorvoshoz, s kozlik az orvossal, hogy Allami,
munkaltatoi kotelezés alapjan oltasra kotelezettek, igy az onkéntességre
vonatkozo beleegvezo, valamint a kovetkezménvekre vonatkozo perrol
valo lemondd nyilatkozatot nem hajlandéak alairni.

e lgy az olthatésig megitélésének a helyessége az oltéorvos felelgssége,
amennyiben a feleldsséget nem kivanja vallalni, akkor legyen szives arrol
igazolast adni, hogy az oltoponton megjelent az oltas felvétele céljabol, de
az orvos a beegyezé nyilatkozat megtagadasa miatt, az oltas beadasa
miatti felelosséget, annak bizonytalansaga miatt nem kivanja vallalni, igy
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az oltas beadasat mellozte.

Ezen irat igazolhatja, hogy az oltas beadasa az orvosi vélemény alapjan a
munkavallalo _egészségét karosan befolyasolhatja, azaz az oltast
egészségiigyi okok miatt nem vette fel!

December 15-e utdn a munkaltatonak megnyilik egy hatdrid6h6z nem kotott
joga arra, hogy felhivja a munkavallalot arra, hogy 5 napon beliil igazolja az
oltas felvételét, vagy orvosi szakvéleménnyel igazolja az ellenjavallatot!
Amennyiben a munkaltatéo nem hivja fel a foglalkoztatottat az igazolasra,
akkor az oltatlansag semmilyen jogkovetkezménnyel nem jar!

A felhivas tényét vita esetén a munkaltatonak kell igazolni!

A jogszabaly azt nem irja eld, hogy irasban kell torténnie a felszélitasnak, de a
munkatorvény 22. §. (1) bekezdése alapjan, ha a munkavallalo kéri az
irasbeliséget, akkor a munkaltato koteles azt irasba foglalni, igy annak
megtagadasa a hatalyat halasztja!

Nagyon sok idot lehet nyerni az irasbeliség kérésével, valamint
elektronikus, vagy postai megkiildés esetén, ha a felhivast nem vessziik
azonnal kézbe, azonban ez csak akkor célszeri alkalmazni, ha nem
akarunk perelni!

Ha perelni akarunk, akkor a posta utjan megkiildott munkaltatoi iratot
késobb is fel lehet venni, de elektronikus megkiildés esetén azt minél
hamarabb fel kell venni, mert az lényegében a megkiildés pillanataban
kozoltnek tekintheto, s kozléstol szamoljak a kereset inditasara nyitva allo
30 napos hataridét, igy ilyen esetben az atvétel elhuzasaval lényegében a
per meginditasara nyitva allé idot csokkentjiik!

A munkaltatéi kiildemény felvételének a teljes megtagadasat nem
ajanlom, mert az az atvétel megtagadasa esetén, a_megtagadas
pillanataban tigy hatalyosul, hogy azt se lehet tudni, hogy pontosan mi
van benne, esetleg az jogszabalysérté-e, raadasul a kozlés idopontja vita
esetén azaz az idopont, amikor a munkavallalé az atvételt megtagadta!

Akinek munkaviszonya alapjan, a munkaltatoi intézkedéssel szemben
panasz joga van (pl. renddrok) azokmak a per meginditasa elott a
panaszra nyitva allo hatarido alatt szolgalati panaszt kell benyujtania! A
szolgalati panasznak az oltas felvételére valo kotelezés végrehajtasara
halaszt6 hatalya van!

Az a tapasztalat, hogy a munkaltaté nem kivan kétszeres felhivast alkalmazni,
a 2021. december 15-¢ utan esedékes felhivast mar belefogalmazta a 2021.
november 15-ig megkiildott tajékoztato levelébe, igy azt gondolja, hogy 2021.
november 16-an mar jogaban 4ll a 15 nap hatarid6 kittizésére. Munkaiigyi per
soran ez is tamadhato, de pont ezért fontos, hogy az iratok at legyenek véve és
tudjuk, hogy mit tartalmaznak!



* Aki bizonytalan, s perelni akar, annak javasolt minél hamarabb iigyvédet
keresni, hogy 16-a utan 30 napon beliil az esetleges keresetet be lehessen
nyujtani.

Mindenkinek sok erot és kitartast!

Dr. Dora Marta



